
    

15แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
15ของกรมปศุสัตว 

 
 
 

15ตําแหนงเลขท่ี ๑๑๕๗, ๑๑๕๘ 
 
 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
15ช่ือตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิทยาศาสตร15นัและแผน 
ช่ือตําแหนงในสายงาน    นักวิทยาศาสตร 15นักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ15 ระดับปฏิบัติการ15และวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
15ช่ือหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 15และแผนง 
15ช่ือสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  15กลุมพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ 
ช่ือตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ15สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว15ะแผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ15สูง 
 

สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
 

ระดับตน ท่ีปฎิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถ ในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีและพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ ภายใตการกํากับแนะนําตรวจสอบ
ของ ผูบังคับบัญชาในกลุมพัฒนาระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว เพื่อให
การปฏิบัติงานในภาพรวมของสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว มีความถูกตอง ครบถวน และตรงตาม
มาตรฐานท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ 

ครบถวและตรงตามมาตรฐานท่ีกําหนดไว 

สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
 

ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ ศึกษา วิจัย และพัฒนาทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

เพื่อสรางองคความรู ใหขอมูลหรือแกไขปญหาขัดของ
ทางวิชาการ 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 

๒ วิเคราะห  ทดสอบ   ตรวจสอบ   ตรวจวัด  ตรวจ
พิสูจน พัฒนา วินิจฉัยทางวิทยาศาสตรของวัตถุตัวอยาง 
สอบเทียบเครื่องมือ อุปกรณวัด ท่ีตองใชเทคนิค 
ประสบการณ และความชํานาญ ประยุกตวิธี วิเคราะห
ทดสอบ วิธีดําเนินการ ชวยแกปญหาเพื่อนําขอมูลไปใช
ประโยชน ในดานตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
 



    

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๓ ตรวจสอบ ติดตามประเมินผลการดําเนินงาน ควบคุม 

รักษาระบบงาน และปฏิบัติงานดานการรับรอง การ
บริหารจัดการทดสอบความชํานาญ จัดทําฐานขอมูล
หองปฏิบัติการ สงเสริมพัฒนาหองปฏิบัติการ ท่ียุงยาก
ซับซอน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันทาง
การคา 

 

๔ พัฒนา และกําหนดแนวทางการถายทอดความรูและ
นิเทศงาน ผลิตส่ือการฝกอบรม ติดตามและประเมินผล
การฝกอบรม เพื่อพัฒนาศักยภาพบุคลากรดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

๕ ศึกษา วิจัย พัฒนาการเพิ่มศักยภาพการเขาถึง
สารสนเทศวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จัดทํา
สารสนเทศพรอมใช จดทําฐานขอมูลเฉพาะทาง และ
จัดการวิทยาการงานสารสนเทศดานวิทยาศาสตร 

๖ รวมดําเนินงานระบบประกันคุณภาพเพื่อใหผลการ
ทดสอบเปนท่ีนาเช่ือถือ 

๗ ปฏิบัติงานและสนับสนุนงานอื่นๆ ตามท่ีไดรับ
มอบหมาย เพื่อสนับสนุนใหหนวยงานในสังกัด และกรม
ปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตามแผนงานและ
เปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ วางแผนหรอืรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ

หนวยงานระดับสํานักหรือกอง มอบหมายงาน 
แกปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตามประเมินผล 
เพื่อใหเปนไปตามเปาหมาย และผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทใน

การช้ีแนะ จูงใจ ทีมงาน หรือหนวยงานอื่นในระดับ
สํานัก หรือกอง เพื่อใหเกิดความรวมมือ และผลสัมฤทธิ์
ท่ีกําหนด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 



    

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๒ ช้ีแจง ใหขอคิดเห็นในท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือ

คณะทํางานตาง ๆ เพื่อใหเกิดประโยชน และความ
รวมมือในการดําเนินงานรวมกัน 

 

 
 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีความรับผิดชอบ ตัวช้ีวัด 
๑ ใหคําปรึกษา แนะนําทางดานวิทยาศาสตร และเทคโนโลยี ท่ีคอนขาง

ยากแกผูประกอบการ สวนราชการ และประชาชน ผูสนใจท่ัวไป เพือ่ให
ผูท่ีสนใจไดทราบขอมูล ความรูตาง ๆ และนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 

ตัวช้ีวัดตามรอบการ
ประเมินผล การปฏิบัติ
ราชการ 

๒ เผยแพร ถายทอดความรูดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี เพื่อสราง
ความรู ความเขาใจแกผูท่ีเกี่ยวของ 

 
 

สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. กฎหมายเกี่ยวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๒ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน  

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การส่ังสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๑ 

๔. การยึดมั่นในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๑ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๒ 



    

๗. การทํางานบนพืน้ฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๒ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๒ 

 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

๑. การวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๑ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๑ 

๓. การมองภาพรวมองคกร ระดับท่ีตองการ ๑ 
 
 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 
 

ช่ือผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส
ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 

   วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 


